Fallstudie: AkzoNobel

AkzoNobel

Ett hallbart samarbete

AkzoNobel ¥

Klaas Boes, Cluster Manager Central Europe: "Nar vi skulle 6ppna nytt
kontor ville vi hitta integrerade l6sningar som uppfyllde vara behov
inom smarta digitala samarbetsldésningar. En global organisation
kraver en hel del samarbete mellan olika kontor och lander. Och ett val

fungerande samarbete kraver digitala kommunikationsmaojligheter.

Vi ville férdjupa vart partnerskap med Ricoh och valde darfor deras digitala
kommunikations- och konferenslosningar. Vi skapade 70 konferens- och
motesrum med interaktiva whiteboards, mobilappar fér lokalbokning samt
skarmar for lokal information med bild och ljud. Detta var ett led i var strdvan
efter ett smartare samarbete internt och att reducera bade restider och
resekostnader. En digital approach gor det dessutom lattare for oss som

organisation att uppfylla vara miljomal och sanka koldioxidutslappen.

Framover siktar vi pa att gradvis inféra samma l6sningar pa alla
vara kontor. En férdel med att samarbeta med ett multinationellt

foretag som Ricoh ar att vi kan driftsatta globalt i etapper.”
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Fallstudie: AkzoNobel

“Tack vare interaktiva
whiteboards som dven kan
anvéndas som datorer blir
videokonferenserna bade
enklare och smartare. En
granséverskridande I6sning!”

Roland Huitink,

Director of Real Estate, AkzoNobel
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Organisera allt sjalv med mobilen

Effektivare samarbete med
interaktiva whiteboards
Roland Huitink, Director of Real Estate: "Vi forsoker

uppmuntra vara anstallda att samarbeta via fjdrranslutning

for att minska antalet arbetsstationer och sanka lokalhyran.

Videokonferenser med interaktiva whiteboards underlattar
verkligen samarbetet, det dr bade en hallbar 16sning och
en trevlig upplevelse for deltagarna. En whiteboard ar

mer &n bara en skdarm — det ar en interaktiv dator.”

"“En videokonferens kan ha deltagare som sitter pa flera
olika stallen, bade lokalt och utomlands. Personen som
talar for tillfallet visas automatiskt pa skarmen utifran
en funktion som kanner av réstvolymen. Samtidigt

kan presentationer redigeras av de olika deltagarna.”
Location Director Peter De Haan tilldgger: “De smidiga
samarbetsfunktionerna och den skéna atmosfaren och
inredningen pa kontoret kommer att 6ka personalens

engagemang. Det ar jag helt 6vertygad om.”

Komplett éversikt éver hur

lokalerna anvands

Huitink: “Personalen kan sjalva boka in och administrera
allt med var anvandarvanliga mobilapp Mapig. Det ar
ett enkelt satt att se hur lokalerna anvands. Om man vill
arbeta ostort kan man till exempel leta upp en del av
kontoret dar det finns fa kollegor. Du kan snabbt hitta
och boka lokaler pa 6nskad plats, det &r bara att anvanda
appen pa en smartphone, surfplatta eller barbar dator.
Allt ar datoriserat nu. Nar fastigheten anvands genereras
en hel del data som vi lagrar for att fa en fullstandig
overblick och kontroll éver lokalanvandningen.”

Resultat

e Utrymmesbehov, omkostnader och
elférbrukning sdnktes med 30 %

o fffektiva arbetsmetoder och konferenser pa distans
e Komplett bversikt ver hur lokalerna anvands

e Sdnkta restider, resekostnader och koldioxidutslédpp
e £n satsning helt i linje med miljémalen

e Personalen trivs béttre pa jobbet
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